
Un accompagnement opérationnel de votre PME !
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Depuis plus de 30 ans j’occupe différents postes 
de direction dans plusieurs domaines : grande 
distribution, logistique, bâtiment et promotion 
immobilière. J’œuvre dans des structures allant de 5 
à 450 salariés, multisites, avec des filiales étrangères.

Immédiatement opérationnel, je peux mettre en 
action mes compétences organisationnelles et 
managériales dans les domaines de la création de 
société, de la restructuration, du sauvetage, de la 
fusion/acquisition et du management de terrain ! 

Motivé par la transmission de mon expérience, je me 
mets au service des entreprises en tant que conseil 
dans le domaine du management de transition ou 
du management à temps partagé.

Un accompagnement opérationnel pour 
l’organisation et la structuration de votre 
entreprise, le pilotage de vos équipes, ou 
encore la direction générale.

Jean-Luc 
Bosswingel, 

un expert issu 
du monde de 

l’entreprise, 
spécialiste dans 

le pilotage 
opérationnel des 

entreprises

Votre manager 
de transition 
ou à temps partagé

NE SUBISSEZ PLUS 
VOS CONTRAINTES 
OPÉRATIONNELLES, 
SOYEZ DANS L’ACTION !

DES SOLUTIONS 
À LA CARTE

GAGNEZ EN SOUPLESSE ET EN AGILITÉ !
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Votre entreprise rencontre des difficultés et à besoin d’un œil 
extérieur sur les problématiques rencontrées :
•	 Procédures judiciaires
•	 Procédure de vente – acquisition – cession
•	 Difficultés structurelles ou/et organisationnelles
•	 Changement de modèle économique
•	 Réorganisation
•	 Absence de dirigeant ou accompagnement

BMC Management intervient dans le cadre d’un cahier des 
charges validé avec son client qui définit la mission et son délai.

Engager un directeur à temps partagé : 

• C’est la solution adéquate pour répondre à 
vos besoins spécifiques en termes 

de charge de travail et de 
budget.

• Une solution souple et 
durable !

• Une ressource professionnelle, 
expérimentée et impliquée !

• Une solution 
économique et des 
budgets maîtrisés !

• Développer ses 
compétences internes !

• C’est avoir accès à un 
savoir-faire complémentaire !

Manager de transition, 
passer un cap difficile !

Manager & directeur à temps 
partagé, la solution pour votre PME !

Développer les compétences 
des ressources en interne et 
rendre progressivement les 
collaborateurs autonomes 
fait partie de mon approche 
managériale.

« Confronter les idées pour 
diversifier les solutions 
offertes ! »
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Pour en savoir plus

✆ 06 72 80 18 87
jlb@bmc-management.fr


